附件3：
优秀施工企业申报经营管理指标说明及权重
1、总资产
资产总计指企业拥有或控制的能以货币计量的经济资源，包括各种财产、债权和其他权利。资产总计根据企业会计“资产负债表”中“资产总计”项的期末数填写。
2、营业收入
全年营业收入合计指企业全年生产经营活动中通过销售商品或提供劳务以及让渡资产取得的收入。全年营业收入合计根据企业会计“利润表”中的“营业收入”本年累计数填写。 
3、增值税销项税额
企业销售货物和应交税劳务，向购买方收取的增值税税额。按照企业增值税纳税申报表中销项税额的全年累计数填写。
4、企业所得税
企业所得税是指对企业的生产经营所得所征收的一种所得税。企业所得税根据“企业所得税年度汇算清缴表”中当年累计数填写。
5、主营业务利润率
主营业务利润率是指企业主营业务利润同主营业务收入净额的比率，反映企业主营业务的获利能力。
主营业务利润率=主营业务利润/主营业务收入×100%。
6、产值利税率
产值利税率是指报告期已实现的利润总额、税金总额(包括利润总额、应交增值税、附加税、未税改前的营业税)占同期全部营业收入的百分比。
产值利税率=(利润总额+税金总额)/营业收入×100％
7、净资产收益率
净资产收益比率是指企业报告期的净利润同平均净资产的比率。反映投资者投入企业的自有资本获取净收益的能力。
净资产收益率=净利润/平均净资产×100%
8、成本费用利润率
成本费用利润率是指企业一定时期的利润总额同企业成本费用总额的比率。表明企业为取得利润而付出的成本。
成本费用利润率=利润总额/成本费用总额×100%
9、资产负债率
资产负债率是指企业在某一时点的负债总额同资产总额的比率。反映企业的负债水平。
资产负债率＝负债总额/资产总额×100%
10、应收账款周转率
应收账款周转率是指营业收入与应收账款平均余额的比率。反映企业资产的流动性、短期偿债能力和坏账损失可能性等。
应收账款周转率（次）＝营业收入净额/应收账款平均余额×100%
应收账款平均余额＝[（年初应收账款净额 + 年初应收账款坏账准备）+（年末应收账款净额 + 年末应收账款坏账准备）]/2
11、主营业务增长率
主营业务增长率是指主营业务收入增长额与上年主营业务收入的比率。衡量企业经营状况和市场占有能力、预测企业经营业务拓展趋势，反映企业增长速度。
主营业务增长率=（本年主营业务收入－上年主营业务收入）/上年主营业务收入总额×100%
12、资本保值增值率
资本保值增值率是指期末净资产与期初净资产的比率。反映企业资本的运营效益与安全状况。
资本保值增值率=期末所有者权益/期初所有者权益×100%
13、社会贡献率
社会贡献率是指企业社会贡献总额与平均资产总额的比率。反映企业全部资产为国家或社会创造或支付价值的能力。
社会积累率=企业社会贡献总额/平均资产总额×100％
社会贡献总额包括工资、劳保退休统筹及其他社会福利支出，利息支出净额，增值税、营业税、有关税金附加，所得税和净利润。
14、千人负伤率
千人负伤率是指企业报告期内伤亡人数与平均职工总数的比率。
千人负伤率=报告期伤亡人数/职工平均总数×1000‰
15、主编、参编尚在有效期的国家和行业标准
该指标是指主编或参编了该标准，或者参与了该标准的修订工作；参编了该标准，但标准修订时未参与，不得列入本企业技术创新成果内。
16、国家级科学技术奖
国家级科学技术奖包含国务院设立的5大国家科学技术奖项、国务院各部门设立的科学技术奖项、中国字头协会设立的科学技术奖项。
17、国家级工程质量奖
国家级工程质量奖是指国家优质工程奖、鲁班奖、詹天佑奖。
18、省部级工程质量奖
省部级工程质量奖是指各省级或部级优质工程奖。如“扬子杯”、“钱江杯”、“泰山杯”等。
19、国家级企业综合奖
国家级企业综合奖是指党中央国务院，全国总工会，国务院各部门，中国施工企业管理协会、中国建筑业协会等颁发的五一劳动奖状、优秀企业、百强企业等荣誉称号。
20、省部级企业综合奖
省部级企业综合奖是指省级人民政府，各省级建筑施工行业协会，中国字头各专业行业协会等单位颁发的五一劳动奖状、优秀企业、百强企业等荣誉称号。
21、分值说明
（1）企业规模（第一项至第四项）总分值13分；
（2）赢利能力（第五项至第八项）总分值24分；
（3）偿债能力（第九项）总分值5分；
（4）运营能力（第十项）总分值5分；
（5）增长能力（第十一项至第十二项）总分值8分；
（6）社会贡献（第十三项至第十四项）总分值13分；
（7）人力资源（第十五项）总分值6分；
（8）科技创新（第十六项至第二十一项）总分值12分；
（9）企业荣誉（第二十二项至第二十五项）总分值14分。
总计100分。
